
 

Openbare besluitenlijst collegevergadering 
Datum 11-06-2024 

Tijd 9:00 - 14:00 

Locatie B&W kamer 

Voorzitter Burgemeester Rijpstra 

Aanwezig De heer Jan Rijpstra, burgemeester; mevrouw Maria le Roy, wethouder; de heer 
Robin Hartogh Heys van de Lier, wethouder; de heer Sipke Hoekstra, wethouder; 
de heer Pieter van der Zwan, wethouder; de heer Siebren van der Berg, 
gemeentesecretaris en mevrouw Baukelien Koopmans, bestuurssecretaris. 

 

   

1 

 

 Vaststellen agenda 

 
Besluit: 

De agenda wordt vastgesteld. 
 

2 

 

 Openbare stukken 

 

2.1 

 

 Leefomgeving en cultuur 

 

2.1.1 

 

 Intentieverklaring Beethoven-Noord 

 

Besluit: 

Het college ondersteunt de intentieverklaring Beethoven-Noord. 

 

Samenvatting 

Het Rijk heeft eind maart aangegeven om het ondernemersklimaat voor de 

microchipsector te versterken (project Beethoven). Hiertoe zijn diverse 

maatregelen geïnitieerd langs twee sporen:  

1) investeren in talent en  

2) voldoende ruimte, bereikbaarheid en betaalbare woonruimte rondom Brainport 

regio (https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/03/28/nederland-

investeert-25- miljard-euro-in-sterk-ondernemingsklimaat-voor-microchipsector-

brainport-eindhoven). 

 

Ten aanzien van talent: de beschikbaarheid van zeer goed opgeleid talent met 

een mbo-, hbo- of wo-diploma is een cruciale voorwaarde om de microchipsector 

in Nederland een stevige impuls te geven. Daarom gaat het kabinet extra 

investeren in talentontwikkeling: € 450 miljoen tot en met 2030 en daarna 

structureel € 80 miljoen per jaar. Het doel is om snel meer technici op te leiden 

voor deze sector, bijvoorbeeld door meer studenten te werven en toe te laten en 

meer mensen om en bij te scholen. Omdat dit een nationale opgave is, vraagt 

het kabinet mbo’s, hbo’s en universiteiten in 4 regio’s verspreid over het hele 

land (Groningen/Noord-Nederland, Enschede, Delft en Eindhoven) om op korte 

termijn samen met de microchipsector met een uitgewerkt plan te komen.  

De kennisinstellingen in NNL, verenigd in de UvhN hebben onder voorzitterschap 

van Erica Schaper een bestuurlijke stuurgroep opgezet (waarbij de NOM ook 

deelneemt) om tot een Noord Nederlands bid te komen. De propositie op 

hoofdlijnen is: we hebben een uitstekende waaier aan onderwijs van (peuter tot 

PhD), een goed ecosysteem (triple helix), goed vestigingsklimaat (voor bedrijven, 

kenniswerkers en ruimte voor studenten) en internationalisering kunnen we 

waarmaken. Daarbij zetten we in op de regio's Groningen, ICD (Drachten), 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/03/28/nederland-investeert-25-
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/03/28/nederland-investeert-25-
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Leeuwarden en Emmen (enkele toeleveranciers ASML zitten in deze regio).  

Het is van belang we de bestaande multilevel en multidisciplinaire samenwerking 

rondom ICD versterken en hubs voor onderwijs (regulier internationalisering, 

LLO, zij-instroom) inrichten op de locaties Groningen (wo), Drachten (waaier), 

Leeuwarden (mbo-hbo) en Emmen (hbo) centreren. De onderwijsinstellingen 

(RUG, Hanze, NHL Stenden, MBO Noord) werken de komende weken aan éen 

gezamenlijke NNL-bid richting het Rijk en ASML. De plannen in de propositie 

sluiten goed aan bij de identiteit van Drachten, het ICD en de 

campusontwikkeling. Met deze intentieverklaring ondersteunt de gemeente 

Smallingerland daarom de noordelijke propositie. 

 

2.2 

 

 Sociaal domein 

 

2.2.1 

 

 Zienswijze stukken GR Sociale werkvoorziening Fryslân 

 

Besluit: 

Het college stelt het raadsvoorstel en concept-raadsbesluit over de zienwijze 

stukken GR SW Fryslân (jaarstukken 2023 en ontwerpbegroting 2025) vast, 

waarmee de raad wordt voorgesteld om:  

- geen zienswijze in te dienen ten aanzien van de ontwerpbegroting 2025  

  van de GR SW Fryslân. 

 

Samenvatting  

Op 29 maart 2024 heeft het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling 

Sociale Werkvoorziening Fryslân (GR SW Fryslân) de concept jaarstukken 2023 

en de ontwerpbegroting 2025 voorlopig vastgesteld. Inwoners met een  

Sw-indicatie die werkzaam zijn bij Caparis, zijn formeel in dienst bij de  

GR SW Fryslân. Gemeenten hebben een dienstverleningsovereenkomst met  

GR SW Fryslân en Caparis NV, waarin prestatieafspraken zijn vastgelegd over 

de begeleiding van Sw-medewerkers. Het opstellen van de begroting en 

jaarrekening van de GR SW Fryslân gebeurt binnen de kaders van de  

Financiële verordening, Controleverordening en het Normenkader GR SW 

Fryslân 2024. Tijdens de bestuursvergadering is aangegeven een betere 

onderbouwing te wensen naar aanleiding van de extra gewenste inzet van 

maximaal 1 FTE. Daarnaast is er de behoefte aan de mogelijkheid tot 

nacalculatie. Deze onderbouwing is ontvangen op 22 mei j.l.  

De gemeenteraad krijgt de gelegenheid om kennis te nemen van de jaarstukken 

2023 en desgewenst een zienswijze te geven op de ontwerpbegroting 2025 van 

de GR SW Fryslân. 
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2.3 

 

Bedrijfsvoering 

 

2.3.1 

 

 Gunning burgerzaken applicatie 

 

Besluit: 

1. Het college besluit de Europese aanbesteding Burgerzaken applicatie op  

    26 juni definitief te gunnen aan PinkRoccade Local Government als geen van  

    de afgewezen partijen binnen het bezwaartermijn van 20 dagen een  

    voorlopige voorziening vraagt bij de voorzieningenrechter van de rechtbank. 

2. Het college besluit de overige (2) partijen af te wijzen middels een  

    afwijzingsbrief. 

3. Het college en de burgemeester – ieder voor zover het de eigen bevoegdheid  

    betreft - besluiten teammanager Informatievoorziening & IT, te mandateren  

    voor de afhandeling van het verdere proces, waaronder het ondertekenen van  

    de afwijzings- en gunningsbrieven en de Overeenkomst. 

 

Samenvatting 

Sinds langere tijd wordt het huidige burgerzaken systeem, Key2burgerzaken, 

gebruikt binnen de gemeente Smallingerland. Om de rechtmatigheid van het 

bijbehorende contract te borgen was het doorlopen van een Europese 

aanbesteding noodzakelijk. Daarnaast wil de gemeente Smallingerland de 

aankomende jaren gebruik maken van de meest passende applicatie op de 

markt en zich verder ontwikkelen op het gebied van (e)dienstverlening.  

De gemeente heeft daarom via een Europese aanbestedingsprocedure gezocht 

naar een leverancier voor de levering, onderhoud, serviceverlening en 

implementatie van een Burgerzaken applicatie. In de uitvraag van de gemeente 

Smallingerland is gesteld dat de desbetreffende applicatie moet voldoen aan alle 

technische eisen van de gemeente en moet passen binnen het IT-beleid.  

Ook moet deze nieuwe applicatie alle processen rond publieke dienstverlening 

en BRP-administratie efficiënt ondersteunen. Koppeling met andere applicaties 

en de levering e-diensten waren belangrijke eisen. De implementatie moet 

plaatsvinden rond 1 november 2024. 

 

2.3.2 

 

 Plan van aanpak Ondermijning 2024-2025 

 

Besluit: 

Het college stelt het 'Plan van aanpak Ondermijning 2024-2025' vast. 

 

Samenvatting 

In het 'Kernbeleid Veiligheid 2023-2026' is ondermijning een van de prioriteiten.  

In het plan van aanpak wordt beschreven welke activiteiten de gemeente gaat 

uitvoeren in 2024-2025 om ondermijning aan te pakken. De uit te voeren 

activiteiten worden onderverdeeld in de categorieen (1) Bewustwording bestuur 

en ambtelijke organisatie, (2) Informatiepositie en -huishouding, (3) Beleid en 

handhaving, (4) Integere en veilige werkomgeving en (5) Communicatie. 

Daarnaast wordt teruggeblikt naar de jaren 2021-2023 m.b.t. welke activiteiten al 

zijn uitgevoerd t.b.v. de aanpak van ondermijning. 
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2.3.3 

 

Gunningsresultaat Europese Aanbesteding schoonmaak opvanglocaties 

 

Besluit: 

1. Het college besluit de Europese her aanbesteding schoonmaak  

    opvanglocaties voorlopig te gunnen aan Nivo en definitief te gunnen als geen  

    van de afgewezen partijen binnen 20 dagen een voorlopige voorziening vraagt  

    bij de voorzieningenrechter van de rechtbank. 

2. Het college besluit de overige twee (2) partijen af te wijzen middels een  

    afwijzingsbrief. 

3. Het college en de burgemeester – ieder voor zover het de eigen bevoegdheid  

    betreft - besluiten teammanager Opvang te mandateren voor de afhandeling  

    van het verdere proces, waaronder het ondertekenen van de afwijzings- en  

    gunningsbrieven en de overeenkomst. 

 

Samenvatting 

Het college heeft besloten de Europese her aanbesteding Beveiliging 

opvanglocaties voorlopig te gunnen aan Nivo en definitief te gunnen als geen 

van de afgewezen partijen binnen 20 dagen een voorlopige voorziening vraagt bij 

de voorzieningenrechter van de rechtbank. 

 

3 

 

 Dagportefeuille openbaar 

 

4 

 

 Vaststellen openbare besluitenlijst 

 
Besluit: 

Het college stelt de openbare besluitenlijst van 11 juni 2024 vast. 
 

5 

 

 Nog niet eerder gepubliceerde collegebesluiten 

5.1  Collegebesluit d.d. 04-06-2024 Koersdocument Aldeboarn– 

De Deelen 

 

1. Het college van B&W neemt kennis van het Koersdocument  

    Aldeboarn–De Deelen en besluit om de inhoud als inspiratie te  

    beschouwen voor verdere ontwikkeling van het gebiedsplan ADD  

    als pilot voor gebiedsontwikkeling. 

2. Het college stelt de raadsbrief vast met informatie over het  

    besluit om het Koersdocument Aldeboarn-De Deelen als  

    inspiratie te beschouwen voor verdere ontwikkeling van het  

    gebiedsplan ADD als pilot voor gebiedsontwikkeling. 

                                               

Samenvatting 

In 2021 is de gebiedscommissie Aldeboarn-De Deelen (ADD) door GS ingesteld 

met als opdracht om te komen tot een uitgewerkt integraal gebiedsplan voor het 

gebiedsproces ADD.  

De gebiedscommissie heeft het bijgevoegd Koersdocument ADD vastgesteld als 

leidraad en ijkpunt voor een verdere integrale gebiedsontwikkeling. De 

gebiedscommissie vraagt de overheden (provincie Fryslân, Wetterskip Fryslân, 

gemeenten Smallingerland, Heerenveen en Opsterland) dit Koersdocument ook 

als zodanig te omarmen. Het Koersdocument gaat nadrukkelijk uit van een 

ruimer beleidskader dan thans voorhanden om de beoogde doelen en opgaven 

uit het document te kunnen halen. Om die reden kunnen GS, het DB  en de 

B&W’s het niet formeel vaststellen, maar wel nadrukkelijk de wil uitspreken om 

vanuit de geest van het Koersdocument samen met elkaar en het gebied verder 
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invulling aan het gebiedsplan te geven en waar nodig en mogelijk de benodigde 

beleidsruimte ook vorm te geven. 

 

 


