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Voorstel

Stem in met de Kadernota re-integratie 2010-2013 "MensenActiveren”.
Beleidsterrein

Sociale Zaken

Inleiding

Op grond van de Wet werk en bijstand (WWB) is het college van b. en w. verantwoordelijk
voor de uitvoering van twee hoofdtaken:
- het bieden van ondersteuning bij het vinden van een baan aan
- personen met een bijstandsuitkering;
- personen met een uitkering krachtens de Algemene nabestaandenwet en niet-
uitkeringsgerechtigde werkzoekenden;
- personen met een gesubsidieerde baan;
- het verlenen van bijstand aan hen die niet in hun eigen levensonderhoud kunnen
voorzien

De gemeenteraad stelt op grond van de WWB, de kaders voor die uitvoering vast.

In 2004 is door de gemeenteraad de Kadernota re-integratie "Smallingerland werkt aan
werk" vastgesteld.

De aanbevelingen van de Rekenkamercommissie gemeente Smallingerland op basis van het
onderzoeksrapport "Re-integratiebeleid Smallingerland”, zijn meegenomen in de
voorliggende kadernota.

Deze nota bevat de kaders voor het bieden van ondersteuning bij het vinden van een baan
of maatschappelijke participatie aan de doelgroepen waarvoor de gemeente o0.g.v. de WWB
verantwoordelijk is.

Voor de periode 2010-2013 dient door de raad een nieuwe Kadernota re-integratie

vastgesteld te worden. Dit is de nu voorliggende Kadernota re-integratie 2010-2013 "Mensen
Activeren” .

Volgnr. 6



Argumenten / beoogde effecten

Op grond van de ervaringen in de afgelopen jaren, waarbij met de uitvoering van de nota
"Smallingerland werkt aan werk" goede resultaten zijn behaald, is voor de komende 4 jaar
een beleidsplan opgesteld voor de verschillende doelgroepen waarvoor de gemeente re-
integratieverantwoordelijkheid heeft.

Afdeling Sociale Zaken is verantwoordelijk voor de uitvoering van re-integratieactiviteiten
voor personen die behoren tot de personenkring van de WWB. De concrete uitvoering is
neergelegd bij een aantal re-integratiebedrijven waarbij het individu centraal staat.

Deze re-integratiebedrijven zijn op grond van een Europese aanbesteding gecontracteerd.
De primaire doelstelling van "Smallingerland werkt aan werk" was "het begeleiden van
uitkeringsgerechtigden naar duurzame arbeid". In de afgelopen jaren is door de hoge
uitstroom naar werk steeds meer de aandacht gericht op het maatschappelijk participeren
van doelgroepen die (nog) geen uitzicht hebben op duurzaam werk.

De Kadernota re-integratie 2010-2013 "Mensen Activeren" is dan ook gericht op een brede
aanpak voor alle personen waarvoor de gemeente voor de re-integratie en participatie
(mede) verantwoordelijk is gesteld, van regulier werk op de arbeidsmarkt tot
maatschappelijke participatie. Deze brede aanpak wordt mede mogelijk gemaakt door de
invoering van het Participatiebudget met ingang van 1 januari 2009 waarbij de budgetten
voor re-integratie, inburgering en educatie zijn samengevoegd,

Financién

De genoemde activiteiten worden gefinancierd uit het Participatiebudget.

Advies Cliéntenraad

Het voorstel is op 16 november 2009 in de Cliéntenraad behandeld.

Commissie

Het voorstel is behandeld in de vergadering van de raadscommissie Samenleving en Zorg
van 14 december 2009. De fractie van de PvdA adviseert positief over het voorstel, de
overige fracties hebben behoefte aan nader beraad. Het voorstel wordt als A-voorstel voor
de raad geagendeerd

Drachten, 15 december 2009

Burgemeester en wethouders van Smallingerland,

drs. Bert Middel, voorzitter.

mr. Leendert Maarleveld, secretaris.
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